de I'action publique, aujourd’hui indispensable pour
répondre aux enjeux prégnants d’attractivité, le pole
modernisation du SGAR, ainsi que la missions Territoire
et données (TED) se sont aussi mobilisés pour accueillir
des visiteurs. Une présentation des différents volets et
de la diversité des profils qui composent le collectif a
ainsi été proposee. Comment accompagner les services
dans la professionnalisation des recruteurs pour faire
face aux enjeux d'attractivité ? Comment optimiser la
commande publique en répondant aux enjeux societaux
de développement durable ? Comment optimiser
les fonds de financement des politiques publiques ou
développer de nouveaux outils de reflexion (design
par exemple) pour rendre efficace le dernier kilometre
des politiques publiques ? Autant de questions pour
lesquelles les services ont présenteé des leviers d’actions
concretes, mises en ceuvre en Pays de la Loire.
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Dans le cadre des rencontres locales proposees suite au
forum de la mobilité et de I'emploi public en Pays de la
Loire, plus d'une trentaine de services se sont mobilisés
pour ouvrir leurs portes et faire découvrir leurs métiers
et leurs missions. Porteur et pilote de la transformation

Recruteurs : ouvrez vos chakras !

Pourquoi faut-il bouger les lignes et évoluer dans notre
maniére de recruter et fidéliser ? Le 11 avril de 9h a
10h30, participez au webinaire du programme « recruter
et fideliser by PFRH », visant a mieux comprendre les
usages des candidats en 2024, appréhender les nouvelles
attentes des candidats/collaborateurs, et prendre du
recul sur nos habitudes de recruteurs, oser innover et
identifier les enjeux qui Nous poussent a repenser notre
rle de recruteur.
S'inscrire ici

Ce webinaire sera suivi d'ateliers concrets sur le terrain
visant a se professionnaliser sur la rédaction de I'offre
d’emploi, la préparation de I'entretien et I'embarquement
dela nouvelle recrue.

Infos et inscriptions sur safire, domaine 2. Ressources
humaines

Le site de la SRIAS fait peau neuve !

Connaissez-vous la section régionale interministérielle d'action
sociale (SRIAS) ? En complément des offres interministérielles
existantes, cette instance régionale propose de nombreux services
aux agents de I'Etat de la région (actifs et retraites) : sejours pour les
enfants, aide a domicile, loisirs, places en créche, sorties...

Pour en savoir plus, le site Internet se modernise : nouveau design,

nouvelle présentation des actions proposées par thématique et par S :
public (Actifs, Retraités et Enfants), a découvrir sans attendre en v
cliguantici !

La nouvelle promotion des éleves de I'IRA a la préfecture

Le 5 mars dernier, la nouvelle promotion de I'IRA de  Les visiteurs sont repartis enchantés et leur curiositeé et
Nantes a ete recue a la préfecture de Loire-Atlantique  intérét s'en sont trouves attises sur Nos Missions... un bel
pour découvrir les métiers de 'univers préfectoral. Dans — exemple de promotion des missions et métiers de la
son discours, le secrétaire général, Pascal Otheguy, a  fonction publique d'Etat!

identifié, pour les éleves attacheés, les clés et principes 2 1§
a avoir en téte en tant que futur manager public, ainsi
que les conditions nécessaires de lI'action (comme Ia
transparence ou la responsabilité assumée par exemple).
Ces derniers ont pu ensuite, grace a des stands organiseés
par des agents en poste dans les services, venir découvrir
les métiers et missions qui peuvent étre confiés a des
attachés dans les services de préfecture : un panel tres
large quiva du cabinet au pdle modernisation du SGAR en
passant par la Direction générale des collectivités locales
(DGCL), le Secrétariat général commun départemental
(SGCD), I'immigration, la Direction de la coordination
des politiques publiques et de I'appui territorial (DCPPAT) : :
ou encore le Centre d’expertise et de ressources titres Les élevres de I'IRA en déambulation sur les stands de présentation des missions de la
«permis de conduirex» (CERT). préfecture

Recrutez des apprentis en master d’administration publique !

L'IPAG de Nantes démarre sa campagne de recherche  Licence en administration publique, en droit public ou
de terrains d’apprentissage pour la promotion 2024-  en économie-gestion.

2026 du Master d’administration publique (entrée en  Plus d'infos : scolarite.ipag@univ-nantes.fr

formation en septembre 2024) : les administrations
intéressées, ainsi que les fiches de poste peuvent
étre communiquées jusqu'au 10 avril 2024. Ce Master
est une formation en 2 ans, qui forme des futurs
professionnels polyvalents, destinés a preparer les
concours administratifs de catégorie A (Attachés,
Inspecteurs...)ou a entrer sur contrat dans des structures
publiques ou privées assurant des missions d'intérét
general. Les étudiants sont formés au secteur public et
a ses spécificités, et développent la culture juridique
et économique nécessaire pour répondre aux besoins
de missions temporaires ou pour venir en appui de
chefs de services dans des domaines variés (service
juridique, marché public, communication, RH, assistant
de direction...). Is suivent en effet, des enseignements
de droit public, finances publiques, marcheés publics,
economie et GRH et auront, au prealable, obtenu une
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Premiére conférence pour la formation a la transition écologique des cadres supérieurs

Deuxieme étape du cycle de la formation obligatoire
des cadres supérieurs a la transition écologique apres
les ateliers « bas carbone » et « fresque du climat », la
premiere conférence a été organisée le mardi 26 mars
dans le locaux de I'Universite de Nantes, par le CNRS
sur le théme du changement climatique : impacts sur le
cycle de I'eau et la montée du niveau des mers . Plus d'une
quarantaine de participants ont pu apprecier la richesse
des informations partagées par les deux intervenants,
Eric GAUME, directeur du département Géotechnique
Environnement Risques Naturels et Sciences de la Terre a
I'Université Gustave Eiffel et Agnes BALTZER, professeure
de Géographie Physique a I'Institut de Géographie et
d’Aménagement Régional de I'Universite de Nantes
(IGARUN)et membre du laboratoire de recherche Littoral-
Environnement-Télédétection-Géomatique.

Eric GAUME, directeur du département Géothermique Environnement Risques Naturels Les QUGSUOHS et échanges ontétériches.

et Science de la Terre a I'Université Gustave Eiffel

PREFET Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a /{
DE LA REGION consulter les pages dédiées sur le site de la Préfecture et des services de I'Etat ‘

PAYS DE LA LOIRE [RCELNGET)

Retrouvez-nous sur le site de |la Préfecture !
= &
N

Libereé . .
Egalité Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Frateruité

Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr



https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://pays-de-la-loire.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/pays-de-la-loire/234-details-d-une-formation.php?formation=33447&domain=22&idRegion=18
https://pays-de-la-loire.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/pays-de-la-loire/232-formations.php?idRegion=18&domain=22
https://pays-de-la-loire.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/pays-de-la-loire/232-formations.php?idRegion=18&domain=22
mailto:scolarite.ipag%40univ-nantes.fr?subject=
https://srias-paysdelaloire.fr/
https://srias-paysdelaloire.fr/

